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[bookmark: _Hlk73030772]РАЗДЕЛ 1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания разработана  для подготовки по профессиям и специальностям среднего профессионального образования квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена:
Профессии:
23.01.03 Автомеханик; 
43.01.09 Повар, кондитер,
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.
Специальности:
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;
23.02.01Организация перевозок и управления на транспорте;
23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;
23.02.07Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей;
38.02.01Экономика и бухгалтерский учет;
38.02.04 Коммерция;
43.02.10Туризм;
43.02.14 Гостиничное дело;
43.02.11 Гостиничный сервис.

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
· Конституция Российской Федерации;
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
· Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
· Областной закон РО от 14.11.2013№26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»
· Областной закон РО от 06.05.2016 № 528-ЗС «О патриотическом воспитании граждан Ростовской области»
· Областной закон РО от 25.12.2014 № 309-ЗС «О государственной молодёжной политике в Ростовской области»
· Областной закон РО от 29.12.2016 №933-ЗС «О профилактике правонарушений на территории Ростовской области»
· Областной закон РО от 16.12.2009 № 346-ЗС «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию»
· Областной закон Ростовской области от 12.05.2009 №218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»
· Постановление правительства РО от 19.02.2015 №123 «Об утверждении Концепции формирования у детей и молодежи Ростовской области общероссийской гражданской эдинтичности»
· Постановление правительства РО от 25.04.2019 №288 «Об утверждении концепции развития добровольчества (волонтёрства) в Ростовской области до 2025г.»
· Концепция государственной политики в РО- утверждена протоколом расширенного заседания, консультативного совета по межэтническим отношениям при Губернаторе Ростовской области от 04.11.2017 №2
· Концепция формирования антинаркотической культуры личности РО – утверждена решением антинаркотической комиссии РО от 18.12.2008г.
· Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 10.06.2021 № 546 «Об утверждении региональной программы развития воспитания»
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 190631.01(23.01.03 в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 29 октября 2013г. № 1199) Автомеханик, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 года № 701, зарегистрированного в Минюст России от 20 августа 2013 года № 29498.  
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 43.01.09 Повар, кондитер, утвержденный приказом Минобрнауки от 09.12.2016г. №1569, зарегистрированного в Минюст России от 22.12.2016 г. №44898.                                                                      
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, зарегистрированного в Минюсте России 20.02.2016 № 448000, приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 г. № 1381                                            
· Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования
по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 11 августа 2014 г. № 965)
· Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 22 апреля 2014 г. № 376)
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 1568)
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2018 N 50137)       
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция(по отраслям) (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 15 мая 2014 г. N 539)
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 43.02.10 Туризм
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 г. N 474)
· Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности 43.02.14 Гостиничное дело (утв. приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 г. № 155
· Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 г. N 475);
· Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 22 апреля 2014 г. N 383)

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике.
Задачи программы: 
Подготовить рабочих, служащих и специалистов среднего звена имеющих знания, умения и навыки, для успешной адаптации на рынке труда.
Показать студентам необходимость получения непрерывного образования  и продолжения обучения и переобучения, позволяющего быстро реагировать на динамично развивающуюся экономику и изменения конъюнктуры рынка труда.
Сформировать профессиональную направленность у студентов.
Обучить навыкам планирования профессиональной карьеры.
Подготовить  выпускников  –  специалистов  с осознанным выбором профессии, любовью к выбранной профессии.

	Сроки реализации программы
	43.01.09. Повар, кондитер: на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев;
23.01.17. Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев:
23.01.03. Автомеханик: на базе основного общего образования  –
 2 года 10 месяцев;
08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений на базе основного общего образования-3года 10 месяцев;
23.02.01. Организация перевозок и управления на транспорте на базе основного общего образования  3года 10 месяцев;
23.02.07. Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей на базе основного общего образования  -3года 10 месяцев;
38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет на базе основного общего образования  - 2года 10 месяцев;
38.02.04. Коммерция на базе основного общего образования  -2года 10 месяцев;
43.02.10. Туризм на базе основного общего образования  -3года 10 месяцев;
43.02.14. Гостиничное дело на базе основного общего образования  -3года 10. месяцев;
43.02.11. Гостиничный сервис на базе основного общего образования -2года 10 месяцев;
23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта на базе основного общего образования -2года 10 месяцев;

	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-психолог, педагог-дополнительного образования, социальный педагог, члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители организаций - работодателей



[bookmark: _Hlk75266324]Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).
[bookmark: _Hlk73630688]Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».


	[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты
реализации программы воспитания,
 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями
(при наличии)

	 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный  на  достижение  поставленных  целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкости
	ЛР7

	Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	ЛР32

	Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов  России  и  других  государств,  способности  к межнациональному и межконфессиональному согласию
	ЛР22

	Демонстрация навыков противодействия коррупции 
	ЛР12

	Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню запросов работодателя 
	ЛР33

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
	ЛР32

	Сохраняющий психологическую  устойчивость  в  ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР31

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире  и профессий.
	ЛР28

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса (при наличии)

	Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны
	ЛР 1

	Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития донского региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области в национальном и мировом масштабах
	ЛР 2

	Осознающий единство пространства донского края как единой среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории Ростовской области
	ЛР 3

	Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс
	ЛР4

	Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  владеть навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального рынка труда посредством развития международных стандартов найма и повышения мобильности трудовых ресурсов
	ЛР5

	Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам донского края, их сохранению и рациональному природопользованию
	ЛР6

	Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и творческих достижений;
	ЛР7

	Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде
	ЛР8

	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях
	ЛР9

	Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	ЛР10
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Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

	Наименование профессионального модуля, учебной дисциплины 
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	Русский язык 
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8,ЛР 19,ЛР 20

	Литература 
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 19,ЛР 20

	Иностранный язык
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9

	Математика
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8

	История
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4,ЛР 5,ЛР 6, ЛР 19,ЛР 20

	Физическая культура
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 31

	ОБЖ
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9

	Информатика 
	ЛР 21-28

	Обществознание
	ЛР 1- ЛР 12 ЛР 31

	Экономика
	ЛР 27, ЛР 28, ЛР 29

	Право
	ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4, ЛР 31

	Естествознание
	ЛР 7, ЛР 10,ЛР 17

	География
	ЛР 7, ЛР 17

	Технология 
	ЛР 27, ЛР 28, ЛР 29

	Астрономия
	ЛР 10, ЛР 17

	Основы философии
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4,ЛР 5,ЛР 6, ЛР 19,ЛР 20

	История
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4,ЛР 5,ЛР 6, ЛР 19,ЛР 20

	Психология общения
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9

	Иностранный язык
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 31

	Физическая культура
	ЛР 1-ЛР 12, ЛР 24, ЛР 31

	Русский язык и культура речи
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8,ЛР 19,ЛР 20

	Основы финансовой грамотности
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Религиоведение
	ЛР 11, ЛР 12, ЛР 15

	История Донского края
	ЛР 18-19

	Информатика и информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	ЛР 21-28

	Организация туристской индустрии
	ЛР 21-ЛР 32

	Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации
	ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4, ЛР 31

	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Правовое регулирование туристской деятельности
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Экономика отрасли
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Реклама в туризме
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9

	Основы гостиничного хозяйства
	ЛР 18-20

	Транспортное обслуживание в туризме
	ЛР 12-ЛР 17, ЛР 29

	Туристское регионоведение России
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9

	Организация внутреннего туризма
	ЛР 18- ЛР 32

	Основы предпринимательской деятельности
	ЛР 18- ЛР 32

	Предоставление турагентских услуг
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Предоставление услуг по сопровождению туристов
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Предоставление туроператорских услуг
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Управление функциональным подразделением организации
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Предоставление экскурсионных услуг
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Менеджмент
	ЛР 21-ЛР 32

	Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности 
	ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4, ЛР 31

	Экономика организации
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Бухгалтерский учет
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Здания и инженерные системы гостиниц
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9

	Основы предпринимательской деятельности
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Сервисная деятельность
	ЛР 12-ЛР 17, ЛР 29

	Деловой иностранный язык
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9

	Организация туристской индустрии
	ЛР 18- ЛР 32

	Управление персоналом
	ЛР 18- ЛР 32

	МДК 01.01 Организация деятельности служб бронирования гостиничных услуг
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	МДК 02.01 Организация деятельности службы приема, размещения и выписки гостей
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	МДК 03.01 Организация обслуживания гостей в процессе проживания
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	МДК 04.01 Организация продаж гостиничного продукта
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	МДК 05.01 Выполнение работ по профессии 20063 Администратор гостиницы (дома отдыха)
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	МДК 05.02 Организация работы службы горничных
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Менеджмент и управление персоналом в гостиничном деле
	ЛР 21-ЛР 32

	Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности
	ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4, ЛР 31

	Экономика и бухгалтерский учет гостиничного предприятия
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Основы предпринимательской дея-ти
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Требования к зданиям и инженерным системам гостиницы
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9

	Культура и традиции Донского края
	ЛР 18-20

	Конфликтология
	ЛР 12-ЛР 17, ЛР 29

	Сервисная деятельность
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9

	Основы гостиничной индустрии
	ЛР 18- ЛР 32

	Организация туристской индустрии
	ЛР 18- ЛР 32

	Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы приема и размещения
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы питания
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Организация и контроль текущей деятельности службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Выполнение работ по профессии рабочих, должности служащих (25627 Портье)
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы бронирования и продаж гостиничного продукта
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Психология общения
	ЛР 1-ЛР 12, ЛР 24, ЛР 31

	Основы финансовой грамотности
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Экологические основы природопользования
	ЛР 2, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 17

	Экономика организации
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Финансы, денежное обращение и кредит
	ЛР 13-14, ЛР 13-16, 

	Налоги и налогообложение
	ЛР 13-14, ЛР 18- ЛР 32

	Основы бухгалтерского учета
	ЛР 18- ЛР 32

	Аудит
	ЛР 13-14, ЛР 18- ЛР 32

	Документационное обеспечение управления
	ЛР 18, ЛР 21- ЛР 32

	Основы предпринимательской деятельности
	ЛР 18- ЛР 32

	Информационные технологии в профессиональной деятельности /Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности
	ЛР 17, ЛР 21-29

	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10

	МДК 01.01 Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской
отчетности
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 05.01 Выполнение работ по должности служащего: 23369 кассир
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	Экономика организации
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Статистика
	ЛР 21- ЛР 32

	Менеджмент (по отраслям)
	ЛР 21-ЛР 32

	Документационное обеспечение управления
	ЛР 18, ЛР 21- ЛР 32

	Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности 
	ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 31

	Логистика 
	ЛР 16, ЛР 21- ЛР 29

	Бухгалтерский учет
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10

	МДК 01.01 Организация коммерческой деятельности
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 01.02 Организация торговли 
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 01.03 Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 18-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 02.01 Финансы, налоги и налогообложение
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 02.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 18-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 02.03 Маркетинг
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 03.01 Теоретические основы товароведения
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 18-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 03.02 Товароведение продовольственных и непродовольственных товаров
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 18-19, ЛР 21- ЛР 32

	МДК 04.01 Организация деятельности кассира торгового зала
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 18-19, ЛР 21- ЛР 32

	Инженерная графика
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Электротехника и электроника
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Метрология, стандартизация и сертификация
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Транспортная система России
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9

	Технические средства (по видам транспорта)
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	ЛР 12-ЛР 17, ЛР 29

	Охрана труда 
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9

	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 18- ЛР 32

	Правила безопасности дорожного движения
	ЛР 18- ЛР 32

	Экономика отрасли
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Основы предпринимательской деятельности, планирования карьеры и самозанятости
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Управление персоналом
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Управление качеством
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Техническая механика
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	ПМ.01 Организация перевозочного процесса (по видам транспорта)
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	ПМ.02 Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта)
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	ПМ.03 Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта)
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	ПМ.04 Выполнение работ по профессии (21635 диспетчер автомобильного транспорта)
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	Психология общения
	ЛР 1-ЛР 12, ЛР 24, ЛР 31

	Экологические основы природопользования
	ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4, ЛР 31

	Основы инженерной экологии автотранспортных средств
	ЛР 21-ЛР 32

	Инженерная графика
	ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4, ЛР 31

	Техническая механика
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Электротехника и электроника
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Материаловедение
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Метрология, стандартизация и сертификация
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9

	Правила безопасности дорожного движения
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	ЛР 12-ЛР 17, ЛР 29

	Охрана труда 
	ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9

	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 18- ЛР 32

	Единая система конструкторской документации
	ЛР 18- ЛР 32

	Организация автомобильных перевозок
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Организация сервисного обслуживания автомобильного транспорта
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	Автомобили иностранных марок
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21- ЛР 29

	ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	ПМ.03 Выполнение работ профессии 18511 Слесарь по ремонту автомобилей
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	ПМ.02  Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных
средств
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	ПМ.03 Организация процессов
модернизации и модификации автотранспортных средств
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих
	ЛР 4, ЛР 18- ЛР 32

	Основы электротехники
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 21

	Основы геодезии
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 21

	Общие сведения об инженерных системах
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 21

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ЛР 1, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 21-28

	Экономика отрасли
	ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

	Основы предпринимательской деятельности
	ЛР 18-ЛР 32

	Земельное и природоресурсное право
	ЛР 3, ЛР 4, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 17

	Проектирование зданий и сооружений
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 21, ЛР 23, ЛР 24, ЛР 25, ЛР 27, ЛР 28, ЛР 29, ЛР 30

	Проект производства работ
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 21, ЛР 23, ЛР 24, ЛР 25, ЛР 27, ЛР 28, ЛР 29, ЛР 30

	Использование информационных технологий в проектировании зданий и сооружений
	ЛР 21-28

	Организация технологических процессов на объекте капитального строительства
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 21, ЛР 23, ЛР 24, ЛР 25, ЛР 27, ЛР 28, ЛР 29, ЛР 30

	Учёт и контроль технологических процессов на объекте капитального строительства
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 21, ЛР 23, ЛР 24, ЛР 25, ЛР 27, ЛР 28, ЛР 29, ЛР 30

	Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно- монтажных работ, в том числе отделочных работ эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 21-ЛР 29, ЛР 32

	Эксплуатация зданий и сооружений
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 21, ЛР 23, ЛР 24, ЛР 25, ЛР 27, ЛР 28, ЛР 29, ЛР 30

	Реконструкция зданий и сооружений
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 21, ЛР 23, ЛР 24, ЛР 25, ЛР 27, ЛР 28, ЛР 29, ЛР 30

	Выполнение работ по профессии 19727 Штукатур
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 21, ЛР 23, ЛР 24, ЛР 25, ЛР 27, ЛР 28, ЛР 29, ЛР 30, ЛР 31


РАЗДЕЛ 2 ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТАМ ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА

Таблица 1 – Общие требования к личностным результатам выпускников СПО
	Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	                                      ПОРТРЕТ ВЫПУСКНИКА СПО
	

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР1

	Готовый  использовать  свой  личный  и  профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР2

	Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой  родине,  принятию  традиционных  ценностей многонационального народа России.
	ЛР3

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР4

	Занимающий  активную  гражданскую  позицию  избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР5

	Принимающий  цели  и  задачи  научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение
	ЛР6

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный  на  достижение  поставленных  целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	ЛР7

	Признающий  ценность  непрерывного  образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы;  управляющий  собственным  профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР8

	Осознающий значимость системного познания мира, критического осмысления накопленного опыта.
	ЛР9

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР10

	Принимающий  активное  участие  в  социально  значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод  граждан  России;  готовый  оказать  поддержку нуждающимся.
	ЛР11

	Лояльный  к  установкам  и  проявлениям  представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением
	ЛР12

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР13

	Способный  ставить  перед  собой  цели  под  возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и
образовательной организации.
	ЛР14

	Осознающий значимость системного познания мира, критического осмысления накопленного опыта.
	ЛР15

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР16

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР17

	Демонстрирующий  приверженность  принципам  честности, порядочности, открытости
	ЛР18

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР19

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций,
заинтересованных  в  развитии  гражданского  общества  и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР20

	Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР21

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР22

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных  традиций  и  ценностей  многонационального российского государства.
	ЛР23

	Вступающий  в  конструктивное  профессионально  значимое взаимодействие с представителями разных субкультур
	ЛР24

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР25

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение  к  преобразованию  общественных  пространств, эстетике  предприятия, корпоративному дизайну.
	ЛР26

	Оценивающий  возможные  ограничители  свободы  своего профессионального  выбора,  предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный  к  сохранению  здоровья  в  процессе профессиональной деятельности.
	ЛР27

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР28

	Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной  деятельности,  имеющих  общие  объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР29

	Экономически  активный,  предприимчивый,  готовый  к самозанятости.
	ЛР30

	Сохраняющий психологическую  устойчивость  в  ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР31

	Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных  изненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	ЛР32

	Соответствие уровня сформированности личностных качеств студентов уровню запросов работодателя
	ЛР33




[bookmark: _Hlk73028785]РАЗДЕЛ 3 САМОАНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В КОЛЛЕДЖЕ

Самоанализ организуемой в колледже воспитательной работы осуществляется по выбранным самим колледжем направлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силами самого колледжа с привлечением (при необходимости и по решению администрации колледжа) внешних экспертов. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы, являются: 
-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к обучающимся, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных, таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогами;
 -принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 
-принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие студентов – это результат как социального воспитания (в котором колледж участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 
Основными направлениями анализа организуемого в колледже воспитательного процесса являются следующие:
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающегося каждой учебной группы. Осуществляется анализ кураторами совместно с сотрудниками воспитательного отдела с последующим обсуждением его результатов на Совете кураторов учебных групп, Педагогическом совете колледжа. Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: -какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; 
-какие проблемы решить не удалось и почему; 
-какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 
Состояние организуемой в колледже совместной деятельности обучающихся и педагогических работников. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в колледже интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности студентов и педагогов. Осуществляется анализ сотрудниками воспитательного отдела, кураторами, Студенческим советом, родительской общественностью, хорошо знакомыми с деятельностью колледжа. 
Способами получения информации о состоянии организуемой в колледже совместной деятельности «студент-педагог» могут быть беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогами, лидерами студенческого самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 
Полученные результаты обсуждаются на Совете кураторов учебных групп, Педагогическом совете. Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с: - качеством проводимых общеколледжных мероприятий;
 - качеством совместной деятельности кураторов и вверенных им учебных групп; 
- качеством организуемой в колледже системой дополнительного образования; 
- качеством реализации личностно развивающего потенциала учебных занятий;
 - качеством существующего в колледже студенческого самоуправления;
 -качеством функционирующих на базе колледжа студенческих общественных объединений; - качеством проводимых экскурсий, экспедиций, походов; 
- качеством профориентационной работы; 
- качеством организации предметно-эстетической среды колледжа; 
- качеством взаимодействия колледжа и семей обучающихся. 
Итогом самоанализа организуемой в колледже воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.


РАЗДЕЛ 4 ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОСТНЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОФЕССИЙ (СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ)

4.1 Требования к личностным результатам с учетом особенностей профессии 43.01.09 Повар, кондитер: на базе основного общего образования

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы)
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1  43.10.09

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2  43.10.09

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3  43.10.09

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4  43.10.09

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5  43.10.09

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6  43.10.09

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7  43.10.09

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8  43.10.09

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9  43.10.09

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10  43.10.09

	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11  43.10.09

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12  43.10.09

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13  43.10.09

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14  43.10.09

	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 15  43.10.09

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16  43.10.09

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17  43.10.09

	Осознающий	значимость	системного	познания мира критического  осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18  43.10.09

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19  43.10.09

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить  логические умозаключения	на основании  поступающей информации.
	ЛР 20  43.10.09

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21  43.10.09

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22  43.10.09

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23  43.10.09

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР 24  43.10.09

	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25  43.10.09

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26  43.10.09

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27  43.10.09

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28  43.10.09

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29  43.10.09

	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30  43.10.09

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31  43.10.09

	Оценивающий	возможные	ограничители свободы	своего
профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32  43.10.09

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33  43.10.09

	Мотивированный	к	освоению	функционально близких видов  профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34  43.10.09

	Экономически активный, предприимчивый, готовый   к  самозанятости.
	ЛР 35  43.10.09

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 36  43.10.09



4.2 Требования к личностным результатам с учетом особенностей профессии 23.01.17  Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей на базе основного общего образования

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы)
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1  23.10.17

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2  23.10.17

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3  23.10.17

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4  23.10.17

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5  23.10.17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6  23.10.17

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7  23.10.17

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8  23.10.17

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9  23.10.17

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10  23.10.17

	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11  23.10.17

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12  23.10.17

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13  23.10.17

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14  23.10.17

	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 15  23.10.17

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16  23.10.17

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17  23.10.17

	Осознающий	значимость	системного	познания мира критического  осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18  23.10.17

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19  23.10.17

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить  логические умозаключения	на основании  поступающей информации.
	ЛР 20  23.10.17

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21  23.10.17

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22  23.10.17

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23  23.10.17

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР 24  23.10.17

	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25  23.10.17

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26  23.10.17

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27  23.10.17

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28  23.10.17

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29  23.10.17

	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30  23.10.17

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31  23.10.17

	Оценивающий	возможные	ограничители свободы	своего
профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32  23.10.17

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33  23.10.17

	Мотивированный	к	освоению	функционально близких видов  профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34  23.10.17

	Экономически активный, предприимчивый, готовый   к  самозанятости.
	ЛР 35  23.10.17

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или      стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 36  23.10.17



4.3 Требования к личностным результатам с учетом особенностей профессии 23.01.03 Автомеханик: на базе основного общего образования

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы) 
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1  23.10.17

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2  23.10.17

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3  23.10.17

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4  23.10.17

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5  23.10.17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6  23.10.17

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7  23.10.17

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8  23.10.17

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9  23.10.17

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10  23.10.17

	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11  23.10.17

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12  23.10.17

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13  23.10.17

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14  23.10.17

	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 15  23.10.17

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16  23.10.17

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17  23.10.17

	Осознающий	значимость	системного	познания мира критического  осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18  23.10.17

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19  23.10.17

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить  логические умозаключения	на основании  поступающей информации.
	ЛР 20  23.10.17

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21  23.10.17

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22  23.10.17

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23  23.10.17

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР 24  23.10.17

	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25  23.10.17

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26  23.10.17

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27  23.10.17

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28  23.10.17

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29  23.10.17

	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30  23.10.17

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31  23.10.17

	Оценивающий	возможные	ограничители свободы	своего
профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32  23.10.17

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33  23.10.17

	Мотивированный	к	освоению	функционально близких видов  профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34  23.10.17

	Экономически активный, предприимчивый, готовый   к  самозанятости.
	ЛР 35  23.10.17

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или      стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 36  23.10.17



4.4 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений на базе основного общего образования

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО
(дескрипторы)
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР1  08.02.01

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР2 08.02.01

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР3 08.02.01

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР4 08.02.01

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР5  08.02.01

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР6  08.02.01

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР7  08.02.01

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР8  08.02.01

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР9  08.02.01

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР10  08.02.01

	Лояльный   к	установкам	и	проявлениям   представителей
субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
	ЛР11 08.2.01

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР12  08.02.01

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми
достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР13  08.02.01

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию
престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР14  08.02.01

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР15 08.02.01

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве
	ЛР16  08.02.01

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР17  08.02.01

	Осознающий	значимость	системного	познания	мира, критического осмысления накопленного опыта.
	ЛР18  08.02.01

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР19  08.02.01

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность, строить логические умозаключения	на основании поступающей информации
	ЛР20  08.02.01

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР21  08.02.01

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР22  08.02.01

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР23  08.02.01

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР24  08.02.01

	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР25  08.02.01

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР26 08.02.01

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР27 08.2.01

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР28 08.02.01

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа	жизни,	спорта; предупреждающий	либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР29  08.02.01

	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды,	собственной	и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР30 08.02.01

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР31 08.02.01

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР32 08.02.01

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР33 08.02.01

	Мотивированный	к	освоению	функционально	близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР34 08.02.01

	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.
	ЛР35 08.02.01

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР36 08.02.01








4.5 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 23.02.01. Организация перевозок и управления на транспорте (по видам) на базе основного общего образования

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы)
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1.
23.02.01      23.02.07

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2. 23.02.01
23.02.07

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3. 23.02.01
23.02.07

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4. 23.02.01
23.02.07

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5. 23.02.01
23.02.07

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6. 23.02.01

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7. 23.02.01
23.02.07

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8. 23.02.01
23.02.07

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9. 23.02.01
23.02.07

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10. 23.02.01
23.02.07

	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11. 23.02.01
23.02.07

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12.
23.02.01
23.02.07

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми
достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13.
23.02.01
23.02.07

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР14.
23.02.01
23.02.07

	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и
привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР15.
23.02.01
23.02.07

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16.
23.02.01
23.02.07

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17.
23.02.01
23.02.07

	Осознающий	значимость	системного	познания	мира критического  осмысления накопленного опыта.
	ЛР18.
23.02.01
23.02.07

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР19.
23.02.01
23.02.07

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить	логические	умозаключения	на основании поступающей информации.
	ЛР20.
23.02.0123.02.07

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР21.
23.02.01
23.02.07

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР22.
23.02.01
23.02.07

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР23.
23.02.01
23.02.07

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР24.
23.02.01
23.02.07

	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР25.
23.02.01
23.02.07

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР26.
23.02.01
23.02.07

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР27.
23.02.01
23.02.07

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР28.
23.02.01
23.02.07

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29.
23.02.01
23.02.07

	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды,	собственной	и	чужой
безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30.
23.02.01
23.02.07

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31.
23.02.01
23.02.07

	Оценивающий	возможные	ограничители	свободы	своего
профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32.
23.02.01
23.02.07

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33.
23.02.01
23.02.07

	Мотивированный	к	освоению	функционально	близких	видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели)
труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34.
23.02.01
23.02.07

	Экономически активный, предприимчивый, готовый   к  самозанятости.
	ЛР 35.
23.02.01
23.02.07

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 36.
23.02.01
23.02.07



4.6 Требования к личностным результатам с учетом особенностей /специальности УГПС 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы) 
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1.
23.02.01
23.02.07

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2. 23.02.01
23.02.07

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3. 23.02.01
23.02.07

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4. 23.02.01
23.02.07

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5. 23.02.01
23.02.07

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6. 23.02.01

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7. 23.02.01
23.02.07

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8. 23.02.01
23.02.07

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9. 23.02.01
23.02.07

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10. 23.02.01
23.02.07

	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11. 23.02.01
23.02.07

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12.
23.02.01
23.02.07

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми
достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13.
23.02.01
23.02.07

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14.
23.02.01
23.02.07

	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и
привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 15.
23.02.01
23.02.07

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16.
23.02.0123.02.07

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17.
23.02.0123.02.07

	Осознающий	значимость	системного	познания	мира критического  осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18.
23.02.01
23.02.07

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19.
23.02.01
23.02.07

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить	логические	умозаключения	на	основании поступающей информации.
	ЛР 20.
23.02.0123.02.07

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21.
23.02.0123.02.07

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22.
23.02.01
23.02.07

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23.
23.02.01
23.02.07

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР 24.
23.02.01
23.02.07

	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25.
23.02.01
23.02.07

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26.
23.02.0123.02.07

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27.
23.02.01
23.02.07

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28.
23.02.01
23.02.07

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д
	ЛР 29.
23.02.01
23.02.07

	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды,	собственной	и	чужой
безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30.
23.02.01
23.02.07

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31.
23.02.01
23.02.07

	Оценивающий	возможные	ограничители	свободы своего профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32.
23.02.01
23.02.07

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33.
23.02.01
23.02.07

	Мотивированный	к	освоению	функционально	близких	видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели)
труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34.
23.02.0123.02.07

	Экономически активный, предприимчивый, готовый   к  самозанятости.
	ЛР 35.
23.02.0123.02.07

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 36.
23.02.0123.02.07




4.7 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 23.02.07. Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей на базе основного общего образования

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы) 
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1.
23.02.07

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2. 
 23.02.07

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3. 
 23.02.07

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4. 
23.02.07

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5. 
23.02.07

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6. 23.02.07

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7. 
23.02.07

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8. 
23.02.07

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9. 
23.02.07

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10. 
23.02.07

	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11. 
23.02.07

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12.
23.02.07

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми
достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13.
23.02.07

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14.
23.02.07

	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и
привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 15.
23.02.07

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16.
23.02.07

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17.
23.02.07

	Осознающий	значимость	системного	познания	мира критического  осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18.
23.02.07

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19.
23.02.07

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить	логические	умозаключения	на
основании поступающей информации.
	ЛР 20.
23.02.07

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21.
23.02.07

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22.
23.02.07

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23.
23.02.07

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР 24.
23.02.07

	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25.
23.02.07

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26.
23.02.07

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27.
23.02.07

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28.
23.02.07

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д

	ЛР 29.
23.02.07

	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды,	собственной	и	чужой
безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30.
23.02.07

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31.
23.02.07

	Оценивающий	возможные	ограничители	свободы	своего
профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32.
23.02.07

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33.
23.02.07

	Мотивированный	к	освоению	функционально	близких	видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели)
труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34.
23.02.07

	Экономически активный, предприимчивый, готовый   к  самозанятости.
	ЛР 35.
23.02.07

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 36.
23.02.07



4.8 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет на базе основного общего образования

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы)
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1
38.02.01

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР2  38.02.01

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3  38.02.01

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР4    38.02.01

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР5  38.02.01

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР6 38.02.01


	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7 38.02.01

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8  38.02.01

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9 38.02.01

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10  38.02.01


	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11 38.02.01

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12  38.02.01


	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми
достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13  38.02.01


	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14  38.02.01


	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и
привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 15  38.02.01


	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16  38.02.01


	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17  38.02.01


	Осознающий	значимость	системного	познания	мира критического  осмысления накопленного опыта
	ЛР 18  38.02.01

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить
	ЛР 19  38.02.01

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить	логические	умозаключения	на	основании поступающей информации.
	ЛР 20  38.02.01


	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21  38.02.01

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22  38.02.01

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23  38.02.01


	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся
	ЛР24  38.02.01


	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25 38.02.01

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26  38.02.01

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27  38.02.01

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28  38.02.01

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д
	ЛР 29  38.02.01


	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды,	собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30 38.02.01


	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31  38.02.01


	Оценивающий	возможные	ограничители	свободы	своего
профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32  38.02.01


	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33  38.02.01

	Мотивированный	к	освоению	функционально близких	видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели)
труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34  38.02.01

	Экономчески активный, предприимчивый, иготовый   к  самозанятости.
	ЛР 35 38.02.01

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР36  38.02.01




4.9 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 38.02.04 Коммерция на базе основного общего образования

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы) 
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1  38.02.04

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2          38.02.04

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3            38.02.04

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4                 38.02.04

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5            38.02.04

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6
38.02.04

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7 
38.02.04

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8  
38.02.04

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9       38.02.04

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10  
38.02.04

	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11         38.02.04

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12             38.02.04

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13          38.02.04

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14              38.02.04

	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 15           38.02.04

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16  
38.02.04

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17          38.02.04

	Осознающий	значимость	системного	познания	мира критического  осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18         38.02.04

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19             38.02.04

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить	логические	умозаключения	на	основании поступающей информации.
	ЛР 20
38.02.04

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21
38.02.04

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22
38.02.04

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 1
38.02.04

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР24
38.02.04

	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25
38.02.04

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26
38.02.04

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27
38.02.04

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28
38.02.04

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д
	ЛР 29
38.02.04

	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды,	собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30
38.02.04

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31
38.02.04

	Оценивающий	возможные	ограничители	свободы	своего
профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32
38.02.04

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33               38.02.04

	Мотивированный	к	освоению	функционально близких	видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели)
труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34
38.02.04

	Экономически активный, предприимчивый, готовый   к  самозанятости.
	ЛР 35
38.02.04

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР36
38.02.04



4.10 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 43.02.10. Туризм на базе основного общего образования

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы)
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1  43.02.10

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2  43.02.10

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3  43.02.10


	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4    43.02.10


	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5  43.02.10

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6 43.02.10

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7 43.02.10


	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8  43.02.10


	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9 43.02.10


	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10  43.02.10


	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11 43.02.10

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12  43.02.1

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13  43.02.10


	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14  43.02.10


	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 15  43.02.10


	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16  43.02.10


	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17  43.02.10

	Осознающий	значимость	системного	познания мира критического  осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18  43.02.10

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19  43.02.10

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить  логические умозаключения	на основании  поступающей информации.

	ЛР 20  43.02.10


	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21  43.02.10


	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности,открытости.
	ЛР 22  43.02.10           

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23  43.02.10


	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР24  43.02.10


	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25 43.02.10

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26  43.02.10

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27  43.02.10

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28  43.02.10

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29  43.02.10


	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30 43.02.10

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31  43.02.10


	Оценивающий	возможные	ограничители свободы	своего
профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32  43.02.10


	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33  43.02.10

	Мотивированный	к	освоению	функционально близких видов  профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34  43.02.10


	Экономически активный, предприимчивый, готовый   к  самозанятости.
	ЛР 35 43.02.10

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР36  43.02.10









4.11 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 43.02.14 Гостиничное дело на базе основного общего образования                                  

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы)
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1  43.02.14

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2  43.02.14

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3  43.02.14


	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4    43.02.14


	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5  43.02.14

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6 43.02.14

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7 43.02.14
43.02.14

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8  43.02.14

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9    43.02.14

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10   43.02.14

	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11 43.02.14

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12  43.02.14

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13  43.02.14


	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14  43.02.14


	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 15  43.02.14


	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16  43.02.14


	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17  43.02.14

	Осознающий	значимость	системного	познания мира критического  осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18  43.02.14

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19  43.02.14

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить  логические умозаключения	на основании  поступающей информации.
	ЛР 20  43.02.14


	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21  43.02.14

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22  43.02.14

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 1  43.02.14


	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР24  43.02.14


	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25 43.02.14

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26  43.02.14

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27  43.02.14

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28  43.02.14

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29  43.02.14


	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30 43.02.14

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31  43.02.14


	Оценивающий	возможные	ограничители свободы	своего
профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32  43.02.14


	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33  43.02.14

	Мотивированный	к	освоению	функционально близких видов  профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34  43.02.14


	Экономически активный, предприимчивый, готовый   к  самозанятости.
	ЛР 35 43.02.14

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР36  43.02.14



4.12 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 43.02.11 Гостиничный сервис на базе основного общего образования  

	Конкретизированный портрет выпускника ПОО (дескрипторы)
	Индексы ОК и ПК (из ФГОС СПО)

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1  43.02.11

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2  43.02.11

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре,   исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 3  43.02.11


	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими
детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4    43.02.11


	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5  43.02.11

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6 43.02.11

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7 43.02.11


	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8  43.02.11


	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9 43.02.11


	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10  43.02.11


	Лояльный	к	установкам	и   проявлениям   представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  девиантным поведением.
	ЛР 11 43.02.11

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12  43.02.11

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13  43.02.11


	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14  43.02.11


	Способный генерировать   новые   идеи   для   решения   задач   цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 15  43.02.11


	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16  43.02.11


	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17  43.02.11

	Осознающий	значимость	системного	познания мира критического  осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18  43.02.11

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19  43.02.11

	Способный	в	цифровой	среде	проводить	оценку информации,	ее достоверность,	строить  логические умозаключения	на основании  поступающей информации.
	ЛР 20  43.02.11


	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21  43.02.11

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22  43.02.11

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 1  43.02.11


	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР24  43.02.11


	Препятствующий действиям,   направленным   на   ущемление   прав   или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25 43.02.11

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26  43.02.11

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27  43.02.11

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28  43.02.11

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29  43.02.11


	Заботящийся	о	защите	окружающей	среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30 43.02.11

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31  43.02.11


	Оценивающий	возможные	ограничители свободы	своего
профессионального выбора, предопределенные   психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности .
	ЛР 32  43.02.11


	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33  43.02.11

	Мотивированный	к	освоению	функционально близких видов  профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34  43.02.11


	Экономически активный, предприимчивый, готовый   к  самозанятости.
	ЛР 35 43.02.11

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР36  43.02.11





РАЗДЕЛ 5 ТРЕБОВАНИЯ К РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА КОЛЛЕДЖА
Ресурсное обеспечение реализации воспитательной деятельности в ГБПОУ РО  «АГТК» направлено на создание условий для осуществления деятельности по воспитанию обучающихся в контексте реализации образовательных программ по направлениям, а также включает следующие виды: нормативно-правовое обеспечение, кадровое обеспечение, информационное обеспечение, материально-техническое обеспечение.
5.1.Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение
Реализации образовательной программы способствует социально-психологическая служба (социальный педагог, педагог-психолог), работа которой направлена на сохранение физического и психического здоровья участников образовательного процесса. Психолого-педагогические условия реализации образовательной программы ГБПОУ РО «АГТК» обеспечивают, согласно требованиям Стандарта: 
- диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальная, групповая - малые группы, на уровне группы, на уровне образовательного учреждения - формы работы)
 - вариативность форм сопровождения образовательного процесса (консультации, профилактика, коррекция и развитие, диагностика, экспертиза)
 - обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса, в том числе особенностей перехода из основного-общего образования к профессиональному. 
Основными задачами в деятельности социально-психологической службы в рамках реализации основной образовательной программы являются: 
– обеспечение формирования и развития универсальных учебных действий (УУД); 
– обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса из основного-общего образования к профессиональному; 
– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и административных работников, родительской общественности; 
– формирование и развитие коммуникативных навыков;
– оказание помощи детям с проблемами в обучении и поведении;
– выявление и поддержка одарённых детей. 
Работа социально-психологической службы проводится по следующим направлениям:
	Вид работы
	Сроки выполнения
	Форма работы
	Результат

	Диагностическое

	Изучение уровня адаптации учащихся  1 курсов (познавательная сфера, эмоционально-волевая, межличностные отношения)
	Сентябрь-октябрь
	Групповая
	Контроль процесса адаптации, первичное выявление детей-дезадаптантов, подготовка рекомендаций для учителей и родителей

	Диагностика обучающихся, имеющих трудности в обучении
	Сентябрь-октябрь
	Индивидуальная
	Анализ причин трудностей в обучении. На основании анализа полученных данных составление коррекционно-развивающих программ, планирование развивающих занятий.

	Коррекционно-развивающее

	Разработка и проведение занятий с детьми, имеющими нарушения в развитии эмоционально-волевой сферы
	В течение года по расписанию
	Групповая (малые группы) Индивидуальная
	Развитие эмоционально-волевой и личностных сфер обучающегося

	Просвещение и профилактика

	Индивидуальные беседы, диагностика учащихся, стоящих на различных видах учёта
	Раз в два месяца
	Индивидуальная
	Выявление динамики развития, уточнение плана дальнейшей работы

	Выход в семьи к обучающимся, находящимся в социально-опасном положении
	Согласно плану раз в два месяца
	Индивидуальная
	Уточнение актуальной ситуации, получение дополнительных сведений об обучающемся

	Участие в Совете профилактики
	Согласно плану
	Индивидуальная
	Разработка рекомендаций по дальнейшему сопровождению обучающихся

	Проведение занятий, направленных на улучшение процесса адаптации для 1-х курсов.
	Октябрь - ноябрь
	Групповая
	Создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих благоприятное течение адаптации обучающихся, развитие социальных компетенций

	Участие в родительских собраниях
	Согласно плану
	Групповая
	Повышение компетентности родителей по заявленной проблеме

	Проведение тематических выступлений для педагогов
	В течение года
	Групповая
	Информирование педагогов об индивидуальных особенностях некоторых студентов, координация совместной работы

	Экспертиза и мониторинг

	Мониторинг обучающихся первых курсов
	Ноябрь
	Групповая
	Сбор информации для дальнейшей работы по предупреждению возможной дезадаптации на 1-м курсе

	
	Март-апрель
	Групповая
	Отслеживание динамики развития личностных и учебных качеств

	Консультативное

	Консультации для педагогов
	В течение года по запросу
	Индивидуальная
	Выбор индивидуально-ориентированных методов и приёмов работы с обучающимися

	Консультации для родителей
	В течение года по запросу
	Индивидуальная
	Коррекция стратегии воспитания, приёмов взаимодействия с ребёнком.

	Консультации для обучающихся
	В течение года по запросу
	Индивидуальная
	В зависимости от заявленной проблемы



5.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Воспитательная работа в ГБПОУ РО  «Азовский гуманитарно-технический колледж» обеспечивается кадровым составом, включающим:
 - директора колледжа (руководство ПОО) 
- заместителя директора по учебно-воспитательной работе (который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации); 
- педагогический коллектив колледжа: педагоги-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, кураторы учебных групп, мастера производственного обучения, воспитатели общежития, библиотекарь, педагог дополнительного образования. 
В колледже работает социально-психологическая служба (социальный педагог, педагог-психолог),  осуществляющая совместную деятельность по психологопедагогическому и социальному сопровождению обучающихся «групп риска»,  детей-сирот и опекаемых, находящимися в трудной жизненной ситуации и т.д., в соответствии с должностными инструкциями. 
Воспитательная работа в колледже направлена на воспитание молодых людей, как личностей и индивидуальностей, ориентированных на саморазвитие, творчество, самопознание и самовоспитание, на принятие абсолютных ценностей, живущих с чувством гражданина, со знанием политической культуры, с духом свободы и демократии, личным достоинством.
 Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственной практики студентов, подготовку к чемпионатам WorldSkills, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
Педагогический состав колледжа - квалифицированные педагоги, регулярно повышающие квалификацию, активно участвующие в ведущих стратегических направлениях развития колледжа.

5.3.Нормативно-методическое обеспечение. 
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации программы воспитания в колледже включает: 
-Рабочую программу воспитания в ГБПОУ РО «АГТК»; 
- Положение об организации воспитательной деятельности в ГБПОУ РО «АГТК»; 
 рабочие программы воспитания как часть основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП), реализуемые в  ГБПОУ РО «АГТК»; 
 календарный план воспитательной работы на учебный год; 
 должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности в ГБПОУ РО «АГТК»;
  положение о Студенческом Совете самоуправления; 
 документы, регламентирующие воспитательную деятельность в АГТК (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в колледже);
 -Устав ГБПОУ РО «АГТК».

5.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
 - информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
 - мониторинг воспитательной работы;
 - дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);
 - дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). Обеспечен открытый доступ для информирования родителей, студентов, абитуриентов. Система воспитательной деятельности представлена на официальном сайте колледжа:  http://azov-agtk.ru
Используется информационно-библиотечный фонд. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными учебными изданиями, включая учебники и учебные пособия, методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую основную образовательную программу среднего общего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям). 
Кроме учебной литературы наша библиотека содержит фонд  дополнительной литературы: отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная литература; научно-популярная и научно-техническая литература; издания по физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному самоопределению обучающихся. 

5.5. Материально-техническое обеспечение реализации программы

 Материально-техническая база приведена в соответствие с задачами образовательной программы колледжа и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. Для этого образовательная организация разрабатывает и закрепляет локальным актом перечни оснащения и оборудования образовательной организации. 
Критериальными источниками оценки учебно-материального образовательной деятельности являются требования ФГОС СПО. В данном разделе определены требования к инфраструктуре ПОО (элементы предметно-пространственной воспитывающей среды ПОО), обеспечивающие достижение планируемых личностных результатов обучающихся.

	Наименования объектов
	Основные требования

	Мастерские
	Изолированные от кабинетов, укомплектованные учебным и производственным оборудованием

	Кабинеты, используемые для учебной практики (лаборатории)
	Рабочие зоны, Освещение, воздушно-тепловой режим, уровень шума.

	Актовый зал
	Звуковая система, система сценического освещения, посадочные места.

	Спортивный зал
	Специально оборудованное помещение, в т. ч. инвентарем, и предназначенное для проведения занятий, тренировок, спортивных игр, соревнований. Раздевалка

	Библиотека
	Читальный зал, выход в интернет, медиатека, Лицензионное программное обеспечение.

	Общежитие
	Комнаты самоподготовки обучающихся, помещение культурно-бытового назначения, бытовые комнаты, кухни



5.6. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями студентов 
В колледже оказывается комплексная психолого-педагогическая и социальная помощь обучающимся с особыми образовательными потребностями, либо, попавших в трудную жизненную ситуацию для их социализации и обеспечения психологической устойчивости. Направления коррекционной работы – диагностическое, коррекционно-развивающее, консультативное и информационно-просветительское 
Диагностическое направление коррекционной работы в образовательной организации проводят учителя-предметники и  специалисты: психолог, социальный-педагог. 
Коррекционное направление осуществляется в единстве урочной и внеурочной деятельности. В урочной деятельности эта работа проводится частично учителями-предметниками, а психологом и социальным педагогом во внеурочной деятельности. Обучающиеся, попавшие в трудную жизненную ситуацию, оставшиеся без попечения родителей  занимаются с психологом  по формированию стрессоустойчивого поведения, по преодолению фобий и моделированию возможных вариантов решения проблем различного характера (личностных, межличностных, социальных и др.). 
Залогом успешной коррекционной работы является тесное сотрудничество всех специалистов и педагогов, а также родителей, представителей администрации, органов опеки и попечительства и других социальных институтов. 
– Консультативное направление коррекционной работы осуществляется во внеурочной и внеучебной деятельности куратором группы, психологом  и  социальным педагогом. – Куратор группы проводит консультативную работу с родителями студентов, касаемо обсуждения вопросов успеваемости и поведения, выбора и отбора необходимых приемов, способствующих оптимизации его обучения. 
 – Психолог проводит консультативную работу с педагогами, администрацией колледжа и родителями. Работа с педагогами касается обсуждения проблемных ситуаций и стратегий взаимодействия. Работа психолога с администрацией включает просветительскую и консультативную деятельность.  
Работа психолога с родителями ориентирована на выявление и коррекцию имеющихся у студентов проблем — академических и личностных. 
Информационно-просветительское направление работы способствует расширению представлений всех участников образовательных отношений о возможностях людей с различными нарушениями и недостатками, позволяет раскрыть разные варианты разрешения сложных жизненных ситуаций. 
Данное направление специалисты реализуют на методических объединениях, родительских собраниях, педагогических советах в виде  сообщений, презентаций и докладов, а также психологических тренингов (психолог) и лекций. 
Направления коррекционной работы реализуются в урочной и внеурочной деятельности.


РАЗДЕЛ 6 СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ ГБПОУ РО «АГТК», ЕГО СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ И КАДРОВЫЙ РЕСУРС ИХ РЕАЛИЗАЦИИ (МОДУЛИ)

6.1.  Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание»
Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку.
Задачи модуля:
· формирование знаний обучающихся о символике России;
· воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины;
· формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству;
· развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества;
· формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 
· развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности; 
· формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; 
· воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 
· формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;
· формирование антикоррупционного мировоззрения. 

Формы реализации модуля:
	
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат

	1
	День знаний
	сентябрь
	Классный
руководитель
	Популяризация учебного заведения

	2
	«Страна непобедима, когда един народ» - книжная выставка
	ноябрь
	Зав.
библиотекой
	формирование у
обучающихся
патриотического
сознания

	3
	«Есть такая профессия – Родину
защищать». День освобождения города Азова от немецко-фашистских захватчиков
	февраль
	Классный
руководитель
	формирование у
обучающихся
патриотического
сознания

	4
	Цикл классных часов по темам: «Я – гражданин и патриот»
	В течении года
	Классный
руководитель
	формирование у
обучающихся
патриотического
сознания

	5
	Тематические классные часы, посвященные праздничным и памятным дням России

	В течении года
	Классный
руководитель
	формирование у
обучающихся
патриотического
сознания



6.2.  Модуль «Профессионально-ориентирующее воспитание»

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-экономических отношений посредством профессионального самоопределения.
Задачи модуля:
· развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного отношения к труду и народному достоянию;
· формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности. 
· формирование -навыков и профессиональных компетенций; 
· формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу); 
· формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение профессионально-этических норм; 
· осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей реализации собственных жизненных планов; 
· формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
Формы реализации модуля:
	
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат

	1
	Профориентационные концерты
	в течении
года

	ведущие
преподаватели
	формирование
чувства социально-
профессиональной
ответственности

	2
	Участие в конкурсах и фестивалях, олимпиадах по профилю специальности

	в течении
года

	ведущие
преподаватели

	формирование
исполнительских
навыков и
профессиональных
компетенций

	3
	День открытых дверей
	По графику проведения
	ведущие
преподаватели

	развитие
общественной
активности
обучающихся

	4
	Ярмарка профессий
	в течении
года
	ведущие
преподаватели
	осознанный выбор
будущего
проф.развития



6.3.  Модуль «Социализация и духовно-нравственное воспитание»

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся ГБПОУ РО «АГТК» уважения к старшему поколению.
Задачи модуля:
· воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности ставить цели и строить жизненные планы; 
· реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
· формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 
· формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
· формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек; 
· формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь, развитие культуры здорового питания;
· развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 
· формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 
· развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности; 
· развитие культуры межнационального общения; 
· развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности;
· формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с родителями и членами семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей; 
· воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни;
· содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны;
· формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Формы реализации модуля:

	
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат

	1
	Спортивный праздник «Осенний
кросс»
	сентябрь
	Преподаватели физической культуры
	популяризация
здорового образа
жизни и физическое
самосовершенствование

	2
	Концертная программа, посвященная «Дню учителя»
	октябрь
	Классный
руководитель, 
преподаватель дополнительного образования
	реализация
обучающимися
практик
саморазвития и
самовоспитания

	3
	Тематическая беседа о вреде
курения, алкоголя, наркомании,
ПАВ
	В течении года
	Классные
руководители, воспитатели
	популяризация
здорового образа
жизни

	4
	Студенческая конференция
	По плану работы колледжа
	ведущие
преподаватели

	формирование у
обучающихся
готовности и
способности к
образованию

	5
	Концертная программа, посвященная «Дню защитника
Отечества»

	февраль
	Классный
руководитель, 
преподаватель дополнительного образования, воспитатели
	реализация
обучающимися
практик
саморазвития и
самовоспитания

	6
	Концерт, посвященный Международному женскому дню 8
марта

	март
	Классный
руководитель, 
преподаватель дополнительного образования, воспитатели
	реализация
обучающимися
практик
саморазвития и
самовоспитания

	7
	Посещение Музея г. Азова, достопримечательностей города
	В течении года
	Классный
руководитель
	выработка у
обучающихся
собственной
позиции по
отношению к
общественно-
политическим
событиям
прошлого и
настоящего

	8
	Участие 
студентов в мероприятиях,
посвященных Дню Победы

	май
	Классные
руководители, воспитатели
	реализация
обучающимися
практик
саморазвития и
самовоспитания




6.4.  Модуль «Экологическое воспитание»

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального народа России.
Задачи модуля:
· формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
· развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; 
· воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 
· воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений;
· формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции – «становиться лучше»; 
· формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также на признании различных форм общественного сознания, предполагающего осознание своего места в поликультурном мире; 
· формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия и традиций многонационального народа России.
Формы реализации модуля:

	
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат

	1
	Участие студентов в городском субботнике, уборки территории колледжа
	Сентябрь-
октябрь
Апрель-
май
	Классные
Руководители, воспитатели
	развитие у обучающихся экологической
культуры

	2
	Участие в городских экологических акциях
	в течении
года
	Классные
руководители, воспитатели
	развитие у обучающихся экологической
культуры



6.5.  Модуль «Студенческое самоуправление»

Цель модуля: Создание социокультурных условий, способствующих формированию активной гражданской позиции студентов, обеспечение их прав на участие в обсуждении актуальных вопросов в различных областях студенческой жизни и их участие в общественной жизни колледжа.
Задачи модуля:
· содействие гражданской, социальной и профессиональной самореализации студента, развитие различных форм взаимодействия в сфере воспитательной деятельности;
· поддержка в образовательной организации инициатив общественных молодежных организаций и объединений в области воспитания обучающейся молодежи;
· распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и других учебно-воспитательных мероприятий;
· поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и (или) их организаций/ объединений в образовательной организации, городе, регионе;
· формирование корпоративной культуры образовательной организации (принадлежности к единому коллективу, формирование традиций, корпоративной этики);
· создание ассоциации выпускников образовательной организации, имиджа образовательной организации, продвижение образовательной организации на уровне города, региона.
· развитие социальной зрелости студента, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию;
Формы реализации модуля:

	
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат

	1
	Совместное участие в руководстве студенческим общежитием
	В течении года
	зав. общежитием, зам. директора по УВР, воспитатели 
	Формирование активной группы для помощи в наведении порядка и проведении мероприятитй

	2
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